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Föreningens syfte och målgrupper 
Interkulturs syfte är att samla och egenorganisera personer som är nya i Sverige, för att 

stötta dem i sin samhällsetablering. I detta bidrar Interkultur till ett välkomnande 

lokalsamhälle där nyanlända ges förutsättningar att känna trygghet, bygga relationer 

och utvecklas mot att bli självständiga och oberoende samhällsmedborgare. Interkultur 

tillför ett sammanhang där människor inte bara tar emot stöd, utan också får möjlighet 

att bidra, ta ansvar och bli sedda som resurser. 

 

Som en del av det svenska demokratiska civilsamhället verkar Interkultur för att samla 

personer med olika bakgrund och skapa strukturer som stärker ömsesidig integration, 

delaktighet och förståelse för demokratiska arbetssätt. 

 

Grundläggande delar av Interkulturs verksamhet är att: 

- Skapa trygga och inkluderande sammanhang, där nyanlända kan bygga sociala 

nätverk, utveckla språk och få stöd i vardagens utmaningar. 

- Stärka individers självständighet och framtidstro, med särskilt fokus på 

familjers och barns långsiktiga livsvillkor. 

- Främja ömsesidig integration, genom att sammanföra personer som är nya i 

Sverige och personer som redan är etablerade i samhället. 
 

I detta vill Interkultur göra skillnad för medlemmar, samt påvisa för myndigheter, 

beslutsfattare och allmänhet att integration är ett hantverk som ger goda resultat – om 

det utförs inom ramen för organisationer som vet hur man gör.  

 

För att driva detta integrationsarbete har Interkultur två huvudsakliga målgrupper: 

- Nya Lundabor – personer som är nya i Lund eller den omkringliggande 

regionen, och befinner sig i processen att etablera sig i ett lokalsamhälle. 

- Brobyggare – samhällsengagerade personer som redan är etablerade i 

samhället och som vill träffa, stötta och lära känna de som är nya. 



 

 

Föreningens mål och åtaganden 
Föreningens övergripande mål är att bedriva verksamhet som uppfyller syftet enl ovan. 

 

För att genomföra detta behövs en organisation, som består både av professionella 

och ideella resurser. De professionella resurserna har historiskt finansierats i princip 

uteslutande genom projektverksamhet, och så kommer att vara fallet även under 2026. 

Detta innebär att åtaganden gentemot finansiärer av projekt är en viktig del av 

verksamhetens planering. 

 

För verksamhetsåret 2026 innebär detta att de övergripande styrande målen är: 

- Medlemstillväxt, med sikte på att nå 2 000 aktiva medlemmar. 

- Engagera minst 100 nya Brobyggare som medlemmar i Kulturbro-sektionen 

- Genomföra Torgfestival med minst 4 000 besökare 

- Sprida konceptet Interkultur regionalt i Skåne 

För att uppnå dessa mål krävs ett omfattande arbete som stärker föreningen både 

kvalitativt och kvantitativt. Insatser för att uppnå målen kommer följaktligen att rinna 

över på ett stort antal aktiviteter och initiativ. 

 

Föreningens strukturella utveckling 
I planeringen för året ingår även ett omfattande arbete för att stärka föreningens 

struktur, inriktning och systematik. Interkultur i Lund är en ny förening där 

verksamheten hela tiden utvecklas, och det strukturella arbetet behöver följaktligen 

utvecklas i motsvarande takt. 

 

Under verksamhetsåret kommer därför följande verktyg att tas fram: 

- Ett övergripande dokument ”Detta är Interkultur”, som beskriver ramar och 

inriktning för organisationen. 

- En Code of Conduct för föreningens medlemmar 

- Arbetsregler för föreningens anställda 



 

- Sektionsavtal, som reglerar samverkan mellan förening och sektioner 

- Föreningsavtal, som reglerar samverkan mellan Interkultur i Lund och nystartade 

Interkultur-föreningar i andra kommuner 

- Medlemsenkät, för att fortlöpande kunna följa medlemmarnas behov och 

utveckling. 

 

Events 
Storskaliga events där alla sektioner medverkar kommer under 2026 att vara: 

- Iftarmiddag, 7 mars 

- Eid Al Adha, 30 maj 

- Torgfestival, 14-16 augusti 

- Julfest, december 

Därutöver kommer ett omfattande sommarprogram att genomföras, med bl a ett flertal 

områdesfester på olika platser i kommunen. 

  



 

Budget 
Preliminär budget för verksamhetsåret. 

 

Konto Intäkter Belopp 
3890 Medlemsavgifter 180000 
3895 Aktivitetsintäkter 300000 

3896 Gemensamma aktiviteter och projekt 30000 
3897 Sponsring 75000 
3898 Donationer 20000 
3985 Statliga bidrag 1800000 
3986 IOP 200000 
3987 Kommunala bidrag och ersättningar 450000 
3988 EU-bidrag 1900000 
3989 Övriga bidrag och ersättningar 400000 
3990 Anställningsstöd 1600000 

 TOTAL 6955000 

   
Konto Kostnader Belopp 

4110 Mat och förtäring 200000 
4120 Material och utrustning aktiviteter 300000 
4130 Externa möten och utbildningar 5000 
4140 Resekostnader 140000 
4165 Övriga aktivitetskostnader 30000 
4170 Representation och gåvor 40000 
4190 Avgifter 10000 
4191 Avgifter arrangemang 10000 
4210 Lokalkostnader 75000 
6240 Telefon 4000 
6250 Porto 1000 
6210 Material och utrustning administration 1000 
6540 IT-tjänster 16000 
6541 Redovisningsprogram 4000 
6570 Bankkostnader 5000 
6590 Revisionsarvoden 50000 
6595 Övriga externa tjänster 360000 
7010 Löner 3900000 



 

7110 Arvoden 200000 
7410 Pensionsförsäkringspremier 255000 
7510 Arbetsgivaravgifter 1150000 

 TOTAL 6756000 

   
 Resultat 199000 
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