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Foreningen Interkultur i Lund &r en ideell forening med sate i Lunds kommun.

Interkulturs syfte ar att samla och egenorganisera personer som ar nya i Sverige, for att
stotta dem i sin samhaéllsetablering. | detta bidrar Interkultur till ett valkomnande
lokalsamhalle dar nyanlanda ges forutsattningar att kanna trygghet, bygga relationer
och utvecklas mot att bli sjdlvstéandiga och oberoende samhallsmedborgare. Interkultur
tillfor ett sa mmanhang déar manniskor inte bara tar emot stéd, utan ocksa far maojlighet

att bidra, ta ansvar och bli sedda som resurser.

Som en del av det svenska demokratiska civilsamhallet verkar Interkultur for att samla
personer med olika bakgrund och skapa strukturer som starker 6msesidig integration,

delaktighet och forstaelse for demokratiska arbetssatt.

Grundlaggande delar av Interkulturs verksamhet ar att:

- Skapa trygga och inkluderande sammanhang, dar nyanlanda kan bygga sociala
natverk, utveckla sprak och fa stod i vardagens utmaningar.

- Starka individers sjélvstandighet och framtidstro, med sarskilt fokus pa
familjers och barns langsiktiga livsvillkor.

- Frémja 6msesidig integration, genom att sammanféra personer som ar nya i

Sverige och personer som redan ar etablerade i samhallet.

| detta vill Interkultur gora skillnad for medlemmar, samt pavisa for myndigheter,
beslutsfattare och allménhet att integration ar ett hantverk som ger goda resultat — om

det utfors inom ramen for organisationer som vet hur man gor.

For att driva detta integrationsarbete har Interkultur tvéd huvudsakliga mélgrupper:

- Nya Lundabor — personer som ar nya i Lund eller den omkringliggande

regionen, och befinner sig i processen att etablera sig i ett lokalsamhalle.
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Brobyggare — samhallsengagerade personer som redan ar etablerade i
samhallet och som vill tréffa, stétta och lara kdnna de som ar nya.

Den operativa verksamheten inom féreningen drivs genom sektioner, som vardera

samlar en sarskild malgrupp. Vid utgangen av verksamhetsaret 2025 fanns féljande

aktiva sektioner:

Al-Jasmin, arabisktalande

Anatolia, turkisktalande

Raha, persisk-/daritalande
Ukrainian Unity, ukrainsktalande
Social Hub, engelsktalande
Portugués.Lund, portugisisktalande

Kulturbro, svensktalande

Foreningen har under aret bedrivit aktiviteter och arrangemang av ett flertal olika

typer:

Sociala och kulturella arrangemang. Bl a Iftar-fester, Nowruz-fest, Karneval,
Interkultur Torgfestival, Dia de los muertos, Yalda-fest och julfest.
Sprakutveckling och méten mellan kulturer. Bl a ett flertal sprékcaféer, svenska
for seniorer samt sarskilda sprakaccelerator-grupper.

Sociala aktiviteter for utdvande av intressen. T ex yoga, dansgrupper,
hantverksworkshops, fotbolls- och padelgrupper.

Aktiviteter for barn och ungdomar. Bl a feriepraktik for gymnasieungdomar och
en undervisningsakademi pa helger.

Arbetsmarknad och samhéllsinformation. Bl a arbetsmarknadsutbildning,

samhallsradgivning och ett engelsktalande natverksseminarium f6r jobbsékande.
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o Utflykter och besok av platser. Bl a regelbundna besok av asylsokande runt om i

Skane, besok av Kulturen i Lund, veckovisa naturutflykter till olika platser samt

sarskilda utflykter for olika grupper, t ex kvinnor och seniorer.

Darutover har foreningen genomfort ett flertal storskaliga events, dar de storsta var:

Interkultur Torgfestival den 16-17 maj, som samlade omkring 2 000 deltagare.
Se https://www.interkultur.nu/torgfestival

Eid al Adha & Nationaldagsfirande den 6 juni, drygt 1 000 deltagare.

Dia de Muertos den 1 november, drygt 800 deltagare. Se bl a reportage i SVT.

Julfesten den 20 december, 800 deltagare.

Yaldafest den 22 december, 500 deltagare.

Carnival-firande den 8 februari, 500 deltagare.

Ett 10-tal omréddesfester under sommaren, i olika stadsdelar av Lund. 50-300

deltagare per tillfalle.

Féreningen har dven drivit ett flertal storre projekt, bl a:

e Ett ESF-projekt “Interkultur ASBF” inom utlysningen Social Innovation, med

inriktning pa arbetsmarknad.

Ett projekt “Inkluderande Seniorverksamhet” inom Folkhalsomyndighetens
utlysning for att forebygga och motverka ensamhet, inriktning var att engagera
seniorer fran Interkulturs sektioner i aktiviteter pa Lunds kommuns tréffounkter.
Tva pafoljande TIA-projekt “Interkultur - Asylsokande” fran Lansstyrelsen Skane,
med inriktning pa stod till asylsékande runt om i Skane.

Ett §37a-projekt “VAlL-centraler” i samverkan med Lunds kommun, dar
foreningen ansvarar for att etablera métesplatser for interaktion mellan
socialtjanst och foreningens medlemmar.

Ett MUCF-projekt “Kulturbro” med inriktning pa att engagera s.k. brobyggare i

foreningen.


https://www.interkultur.nu/torgfestival
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/skane/de-doda-firades-med-parad-och-mat-i-lund
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o | slutet av aret initierades aven ett AMIF-finansierat projekt med inriktning pa att

sprida konceptet Interkultur-férening till andra orter.

Foreningen har aven haft del i ett IOP med Lunds kommun, som tecknats av
paraplyorganisationen for sociala féreningar i Lund, LIPS, och som innefattat servering

av luncher till seniorer pa olika tréffounkter inom kommunen.

Foreningens styrelse har i slutet av verksamhetsaret bestatt av:
Axel Wallin, ordférande

Ulrika Anzén, ledamot

Lars Lindfors, ledamot

Cecilia Winge, ledamot

Kajsa Rosenblad, ledamot

Ola Nordqvist, ledamot

Utover féreningsstyrelsen finns sektionsstyrelser for varje sektion inom féreningen.

Dessa presenteras i sektionernas egna verksamhetsberattelser.

Foreningens valberedning har bestatt av
Yaman Alloush, ssmmankallande

Kerstin Karlsson
Foreningens revisor for verksamhetsar 2025 har varit Karin Lowhagen.

Anstallda pa foreningen har under aret varit
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Yavuz Shan Kazanci, Projektledare

Ahmed Al Obadi, Verksamhetsutvecklare Administration

Tevfik Fikret Deveci, Projektledare & Verksamhetsansvarig Anatolia
Mehlika Kucuk, Verksamhetsutvecklare Anatolia

Waed Al Hariri, Verksamhetsansvarig Al-Jasmin

Marwa Shahien, Verksamhetsansvarig Al-Jasmin

Zahra Hossaini, Projektledare & Verksamhetsansvarig Kulturbro
Kristina Rosén, Verksamhetsansvarig Kulturbro

Maysaa Abusamra, Verksamhetsutvecklare Kulturbro

Edris Bakhtyari, Verksamhetsansvarig Raha

Mahnaz Taher Ahmad, Verksamhetsutvecklare Raha

Olesia Havura, Projektledare & Verksamhetsansvarig Ukraininan Unity
Nataliia Lebedieva, Verksamhetsutvecklare Ukrainian Unity

Maryna Arkhypova, Verksamhetsutvecklare Ukrainian Unity
Susanne Roosen-Runge, Verksamhetsutvecklare Social Hub

Leila Adim, Verksamhetsansvarig Social Hub

Edisona Krasta, Verksamhetsansvarig Social Hub
Darutover har foreningen haft totalt 9 timanstéllda inom IOP:t om seniorluncher.

Under juni-juli manad anstélldes totalt 109 ungdomar som feriepraktikanter, via

tilldelning fran Lunds kommuns arbetsmarknads- & socialforvaltning.

Antalet medlemmar som registrerats i foreningen har under verksamhetsaret vuxit fran

1142 till 1847 st.
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Foreningens externa kommunikation har drivits genom websidan www.interkultur.nu,
facebook-sidan “Interkultur i Lund”, LinkedIn-sidan “Interkultur i Lund (Eos Cares)”
samt facebook- och LinkedIn-sidor och andra sociala media-plattformar for sektionerna

inom foreningen.

Foreningen har under verksamhetsaret omsatt 7 136 457 kr, och redovisat ett resultat

o3 664 350 kr.

Foreningens storsta intdkter har varit projektmedel, anstéllningsstod, IOP-medel,
medlemsavgifter samt intakter fran arrangemang. Foreningens storsta utgifter har varit
personalkostnader, f6ljt av material och utrustning samt mat och fortéring i samband

med aktiviteter.
For ytterligare detaljer kring foreningens ekonomi hanvisas till arsbokslutet for 2025.
Interkultur i Lund

Mars 2026

Foreningsstyrelsen


http://www.interkultur.nu/

