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Stadgar for den ideella foreningen Interkultur i Lund
Antagna vid darsmoéte den 25 mars 2025

ALLMANNA BESTAMMELSER

8§ 1 Foreningens namn och sate
Foreningen Interkultur i Lund har sitt sidte i Lunds kommun.

§ 2 Andamal

Foreningens dndamal ar att samla och egenorganisera nya Lundabor, for att stotta dem i sin
samhillsetablering. Foreningen verkar for ett vilkomnande lokalsamhélle dar alla nya Lundabor
far majlighet att etablera sig och utvecklas till trygga, sjalvstandiga och medskapande
samhillsmedborgare.

Detta innefattar att:

- Nya Lundabor ska kidnna sig vilkomnade och fa stod i processen av att etablera sig inom
lokalsambhallet;

- Nya Lundabor ska involveras i lokalsamhallets sociala gemenskap;

- Nya Lundabor ska kidnna trygghet som en grund for att kunna utveckla sjalvstandighet och
kreativitet;

- Barn till nya Lundabor ska fa mgjlighet att skapa sig en framgangsrik livsutveckling och
kunna dromma om sin framtid;

- Nya Lundabors levnadsvillkor och behov ska beaktas som en del av lokalsamhillets
utveckling;

- Nya Lundabor ska fa vigledning och stod i hantering av livsutmaningar, med bas i
foreningens virderingar.

I detta verkar foreningen for att samla saval nya som etablerade Lundabor, for att arbeta med
Oomsesidig integration och for att 6ka kunskapen om féreningslivets demokratiska arbetssatt.

§ 3 Beslutande organ
Foreningens hogst beslutande organ ar arsmotet. Fragor som inte beslutats av &rsmotet hanteras

av styrelsen under verksamhetsaret.

8§ 4 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen eller den som styrelsen utser.
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§ 5 Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rikenskapsar utgors av kalenderar, 1 januari t o m 31 december.

§ 6 Stadgeandring
For andring av dessa stadgar kravs majoritetsbeslut av arsméte med bifall av minst 2/3 av

rosterna.

8§ 7 Upplosning av foreningen
For upplosning av foreningen kriavs majoritetsbeslut vid tva pa varandra foljande arsméten, med

bifall av minst 2/3 av rosterna. Minst ett av motena ska vara ordinarie &rsmote. Motena ska ligga
med minst 30 dagars mellanrum. I kallelser till dessa moten ska anges att frigan om upplosning
ska behandlas.

Vid beslut om upplosning av foreningen ska ocksa fattas beslut om hur féreningens tillgingar ska
anvandas.

FORENINGENS MEDLEMMAR

8§ 8 Medlemskap
Ordinarie medlemskap ar 6ppet for den som stodjer foreningens dndamal enligt 2 §, och har

betalat medlemsavgiften.

Medlemskap kan, om si 6nskas av medlemmen, knytas till en eller flera av foreningens sektioner.

8§ 9 Uttrade
Medlem som vill avsluta medlemskap underrattar styrelsen skriftligen. Medlem som inte har

betalat medlemsavgift vid avslutat verksamhetsar ar inte 1angre medlem.

§ 10 Uteslutning
Styrelsen har ritt att utesluta medlem som inte betalat beslutade avgifter, motarbetat féreningens

verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat foreningens intressen. Beslut om uteslutning
ska motiveras skriftligt.

8§ 11 Medlems rattigheter och skyldigheter
Ordinarie medlem

e har ratt att delta i sammankomster som anordnas f6r medlemmarna;

e har ritt till information om foreningens angeldgenheter;

e skall folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan;

e har inte ritt till del av foreningens behéllning eller egendom vid upplosning av féreningen;

e skall betala medlemsavgift fore &rsmétet innevarande ar samt eventuellt 6vriga avgifter
som beslutats av foreningen.
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ARSMOTE och EXTRA ARSMOTE

8§ 12 Tidpunkt, kallelse
Arsmotet, som dr foreningens hogsta beslutande organ, hélls fore utgdngen av mars manad pé tid

och plats som styrelsen bestimmer. Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore
motet tillstdllas medlemmarna via e-post och/eller andra ldmpliga informationskanaler. Har
forslag vackts om stadgedndring, nedlaggning, ssmmanslagning av foreningen med annan férening
eller annan fraga av visentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar ska det anges i
kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberittelser, revisorernas berittelser, verksamhetsplan med budget
samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgingliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. I kallelsen skall anges var dessa handlingar finns
tillgangliga.

§ 13 ROstradtt samt yttrande- och forslagsratt pad drsmotet
Ordinarie medlem som har betalat medlemsavgift for motesaret har yttrande-, forslags- samt
rostratt pd mote. Rostritten ar personlig.

Medlem som vill medverka pa arsmotet ska anmala sig enligt information i kallelsen.

§ 14 Beslutsforhet
Motet ar beslutsméssigt med det antal rostberédttigade medlemmar som ar narvarande pa motet.

§ 15 Beslut och omrdéstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning (votering).

Beslut fattas med enkel majoritet, ordféranden har utslagsrost.

§ 16 Valbarhet
Valbar till styrelsen och valberedningen dr medlemmar 6ver 16 ar. Anstilld i foreningen far inte

viljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i féreningen.

§ 17 Arenden vid drsmotet
Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollforas:

Faststillande av rostlangd for motet. (vem som har rostratt)
Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostriknare.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

A

Faststillande av motesagenda, inkl motioner som ska behandlas under punkt 11 samt
ovriga fragor som ska behandlas under punkt 13.

6. a) Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret,

b) Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatriakning) for det senaste
rakenskapsaret.
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7. Revisorernas berittelse over styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser.
Faststillande av medlemsavgift.
10. Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rikenskapsaret.
11. Behandling av inkomna motioner.
12. Val av
a) foreningens ordforande for en tid av ett ar;
b) 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av ett eller tva ar;
c) tva suppleanter for en tid av ett ar (kan lamnas vakanta);
d) ledamoter i sektionsstyrelser (faststdllande av beslut vid sektionernas arsméten);
e) en revisor samt en revisorsuppleant for en tid av ett ar;
f) minst tva ledamoéter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
sammankallande.
13. Ovriga fragor
14. Avslutning

Inget utover det som finns i kallelsen far beslutas pa arsmotet.

§ 18 Extra drsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra &rsmote nir en revisor eller minst en tredjedel av foreningens
rostberattigade medlemmar begar det. Sidan framstéllan ska goras skriftligen och innehélla skilen
for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote ska den inom 14 dagar utlysa sddant mote att
haéllas inom tvd manader fran erhallen begiran. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra
arsmote ska senast sju dagar fore motet tillstallas medlemmarna pa sétt styrelsen bestamt.

VALBEREDNINGEN

§ 19 Sammansattning och uppdrag
Valberedningen bestr av minst tva ledamoter, varav en sammankallande vald av arsmétet.

Valberedningen sammantrader nar sammankallande eller minst halva antalet ledaméter sa
bestimmer. Valberedningen skall senast fyra veckor fore arsméte i forening tillfraga dem vilkas
mandattid utgar vid motets slut, om de vill kandidera for nasta mandatperiod. Senast en vecka fore
arsmote skall valberedningen meddela rostberiattigade medlemmar sitt forslag.
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REVISORER

§ 20 Revision
Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av foreningens riakenskaper, arsmétes- och

styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Revisorn skall inte ingd regelbundet pa styrelsemote.
Foreningens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fére arsmotet.
Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberittelse senast 14 dagar fore arsmotet.

STYRELSEN

§ 21 Sammansattning
Styrelsen bestar av ordférande samt minst 4 och max 8 ledamoter. Utover dessa kan finnas upp till

tva suppleanter samt adjungerade personer. Ordféranden viljs av arsmétet pa ett ar, ovriga
ledamoéter pa ett eller tva ar och suppleanter pa ett ar. Styrelsen utser inom sig 6vriga poster sa som
vice ordforande, sekreterare, kassor och de ovriga befattningshavare som behovs. Adjungerad far
utses till befattning inom styrelsen.

Styrelseledamoter och suppleanter som inte tillsatts vid arsmétet kan utses genom beslut av
styrelsen. Om en styrelseledamot lamnar sitt uppdrag fore nastkommande drsmote kan ersattare
utses genom beslut av styrelsen. Detsamma giller dven for 6vriga fortroendevalda (revisorer,
valberedning).

§ 22 Styrelsens uppdrag
Nar arsmote inte dr samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for f6reningens

angeliagenheter. Styrelsen skall - inom ramen for dessa stadgar - svara for foreningens verksamhet
enligt faststillda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

§ 23 Kallelse, beslutsmassighet och omréstning
Styrelsen sammantrader efter kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledamoter har

begirt det. Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet
ledamoter dr ndrvarande. For alla beslut kravs att minst hélften av styrelsens samtliga ledaméter ar
ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Vid sammantrade skall protokoll
foras.

§ 24 Overlatelse av beslutanderitten
Styrelsen far delegera sin beslutanderitt i enskilda drenden till en sektionsstyrelse, arbetsgrupp, en

enskild medlem eller anstilld. Delegaten ska aterrapportera till styrelsen utifran styrelsens
instruktion.

SEKTIONER

§ 25 Bildande och upplésning av sektioner
Beslut om bildande av sektioner inom foreningen kan fattas av styrelsen. En sektions syfte ar att

bedriva verksamhet i enlighet med féreningens andamaél, med inriktning pa en sirskild del av
foreningens medlemmar.
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Beslut om upplosning av sektioner kan fattas av arsmotet, med bifall av minst 2/3 av rosterna. Vid

upplosning av en sektion tillfaller sektionens tillgangar foreningen.

§26 Arsmote sektion
Sektionens arsmote ar sektionens hogst beslutande organ, och hélls varje ar senast tva veckor fore

foreningens arsmote. For sektionens drsmote giller de bestimmelser som anges i 12-18 §§,

applicerat for sektionen och sektionens medlemmar.

I detta tillampas foljande undantag for agendan for sektionens arsmote:

7.

10.

12.

Revisorernas berittelse 6ver styrelsens forvaltning: Detta utgar, da det behandlas av
foreningens arsmote.

Fraga om ansvarsfrihet utgar: Detta utgar, da det behandlas av féreningens arsmote.
Faststillande av medlemsavgift: Detta utgar, da det behandlas av féreningens arsmote.
Sektionsstyrelse kan dock besluta om sarskilda aktivitets- & deltagaravgifter inom
sektionen.

Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rikenskapsaret: Detta behandlas av foreningens drsmote, och ersitts i stillet
med en punkt — ”Sektionsstyrelsen presenterar planering infor det kommande
verksamhetséret.”

d) Revisor och revisorssuppleant utses av foreningens arsmote.
e) Ledamoter i valberedningen utses av foreningens arsmote.

Med detta skall vid sektionens drsmote foljande behandlas och protokollforas:

o H W

~

Faststillande av rostlangd for motet. (vem som har rostratt)
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
Faststillande av motesagenda, inkl motioner som ska behandlas under punkt 7 samt 6vriga
fragor som ska behandlas under punkt 9.
Foredragning av
a. Verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret;
b. Ekonomisk redovisning (sektionens resultatrakning) for det senaste rikenskapsaret;
c. Sektionsstyrelsens planering infor det kommande verksamhetsaret.
Behandling av inkomna motioner.
Val av
a. sektionens ordférande for en tid av ett ar;
b. ovriga ledamdéter i styrelsen for en tid av ett eller tva ar;
c. tvasuppleanter for en tid av ett ar (kan lamnas vakant);
Ovriga fragor
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10. Avslutning

Valberedning for sektioner dr densamma som for foreningen.

8§ 27 Sektionsstyrelse
Ledningen av varje sektion utévas av en sektionsstyrelse, bestdende av ordférande och minst tva

och max atta 6vriga ledamoter. Utover dessa kan finnas upp till tva suppleanter samt adjungerade
personer. Anstillda inom foreningen kan inga i en sektionsstyrelse, forutsatt att de ej ar anstéllda
av aktuell sektion.

Sektionsstyrelse viljs arligen av sektionens arsmote. Sektionsarsmotets val av sektionsstyrelse ska
understillas foreningens styrelse for godkdnnande (se § 14d). Foreningens styrelse har ratt att
entlediga ledamoter i sektionsstyrelse.

For sektionsstyrelsens verksamhet giller i 6vrigt de bestimmelser som anges i 21-24 §8§.

§ 28 Sektionsstyrelsens befogenheter och skyldigheter
Foreningens styrelse ska i sirskild instruktion faststilla befogenheter och skyldigheter for

sektionsstyrelse, avseende attestratt och forutsattningar att inga avtal eller 6verenskommelser for
sektionens rakning.

8§ 29 Budget och verksamhetsplan for sektion
Sektionsstyrelsen upprattar budget och verksamhetsplan for sektionens aktiviteter under

verksamhetsaret. Foreningens styrelse har ratt att gora dndringar i budget och plan, om detta
bedoms nodvandigt med hansyn till foreningens skyldigheter, ekonomiska stillning eller
forvantade utveckling.



